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Tnvatamantul Dual in Miercurea-Ciuc: Oportunititi de colaborare pentru intreprinderi,
antreprenori, organizatii profesionale

n anul 2023 a fost creat un consortiu pentru a dezvolta un program regional de formare duald cu sediul in
Miercurea-Ciuc. Liderul Consortiului este condus de Municipiul Miercurea-Ciuc si include Consiliul Judetean
Harghita, municipalitatile oraselor Sangeorgiu de Padure si Miercurea Nirajului din judetul Mures, Liceul
Tehnologic "Joannes Kajoni", Liceul Tehnologic “Kés Karoly”, Liceul Tehnologic “ Székely Karoly” si Liceul
Tehnologic “ Venczel Jozsef”, Universitatea Sapientia EMTE din Miercurea-Ciuc, intreprinderi, antreprenori,
organizatii profesionale si neguvernamentale din judetul Harghita si din Transilvania.

Despre invatamantul dual:

Tnvatdmantul dual reprezintd o solutie inovatoare si eficientd pentru alinierea educatiei cu cerintele pietei
muncii, oferind tinerilor oportunitatea de a obtine atat cunostinte teoretice, cat si experienta practica directa
in cadrul unor organizatii partenere. Acest sistem de invatamant se bazeaza pe colaborarea stransa dintre
institutiile de educatie si operatorii economici, avand ca scop formarea unor profesionisti bine pregatiti,
capabili sa raspunda provocarilor din diverse domenii de activitate.

Pentru operatorul economic, participarea la invatamantul dual aduce numeroase avantaje, printre care
reducerea costurilor de recrutare si formare, accesul direct la tineri talentati si adaptarea programelor
educationale la nevoile specifice ale industriei. in plus, implicarea in acest sistem demonstreazi
responsabilitatea sociald a companiilor si contribuie la dezvoltarea comunitatii locale. Tn acest context,
invatamantul dual nu doar ca sprijind carierele tinerilor, dar si contribuie semnificativ la consolidarea unei
economii sustenabile si competitive.

Beneficiile invitdmantului dual pentru operatori economici:
Tnvatdmantul dual, o formé inovatoare de organizare a educatiei, menit si alinieze nevoile pietei muncii cu
formarea profesionald a tinerilor. Participarea la acest sistem ofera numeroase avantaje angajatorilor:
1. Formarea viitorilor angajati
Operatorii economici au ocazia sa formeze tineri talentati, care vor putea deveni angajati competenti. Acestia
dobandesc abilitati practice specifice, adaptate cerintelor organizatiei.
2. Reducerea costurilor de recrutare
Prin Tnvatamantul dual, companiile pot identifica si angaja tineri inca din perioada de formare, reducand astfel
timpul si costurile asociate recrutarii. Angajatorii au ocazia sa cunoasca candidatii si sa evalueze performanta
lor in context real.
3. Facilitati fiscale:
Operatorii economici care sustin invatamantul profesional — dual si colaboreaza in acest sens cu institutiile de
invatamant, beneficiaza de diverse facilitati fiscale. lata principalele prevederi:
e Scutirea de impozit pe profit: Operatorii economici care investesc in sustinerea invatamantului
profesional - dual prin asigurarea pregatirii practice si formarii de calitate a elevilor sunt scutiti de la
plata impozitului pe profit pentru sumele investite, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. 1!
din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare;
o Cheltuieli deductibile: Cheltuielile legate de organizarea si desfasurarea invatamantului dual
(preuniversitar si universitar) sunt considerate cheltuieli deductibile la determinarea rezultatului
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fiscal, in conformitate cu prevederile art. 25 alin. 9 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;.

e Venituri neimpozabile: Bursele, premiile si alte beneficii precum cazarea, masa, transportul si
echipamentele de protectie acordate elevilor in cadrul invatdmantului dual sunt considerate venituri

neimpozabile, inh conformitate cu prevederile art. 62 lit. o! din Legea nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e Amortizarea mijloacelor fixe: Mijloacele fixe utilizate pentru organizarea invatamantului dual,
precum si investitiile in acest domeniu, sunt amortizabile Th conformitate cu prevederile art. 28 alin.
3, lit. h) si i) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Scutirea de impozit pentru tutorii angajati: Persoanele fizice angajate ca tutori de catre operatorii
economici implicati in programele de invatamant tehnologic dual sunt scutite de la plata impozitului
pe venit, conform prevederilor art. 35, alin. (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. De aceasi prevedere beneficiaza si elevii angajati
de operatorii economici, conform prevederilor legale in vigoare.

e De asemenea, persoanele fizice si studentii angajati la operatori economici implicati in programe de
invatamant superior dual, beneficiaza de prevederile art. 60 pct. 2 din Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv sunt scutiti de la plata impozitului pe venit, in conformitate cu
prevederile art. 96 alin. (3) si (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

Aceste prevederi stabilesc o serie de beneficii fiscale, sublinidand avantajele de care pot beneficia operatorii
economici care sprijina invatamantul dual, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Beneficiile invitdmantului dual pentru institutiile de invatimant:

1. Alinierea programelor de studiu cu nevoile pietei muncii
Institutiile de invatamant pot adapta programele educationale la cerintele reale ale industriei, asigurand ca
elevii si studentii sunt bine pregatiti pentru provocarile pietei muncii.

2. Imbunatitirea ratei de angajare a absolventilor
Prin colaborarea cu operatorii economici, institutiile de invatamant pot creste semnificativ sansele
absolventilor de a gasi un loc de munca imediat dupa finalizarea studiilor.

3. Acces la resurse si echipamente moderne si colaborare stransa cu sectorul privat
Prin parteneriatele cu companiile, institutiile de Tnvatamant beneficiaza de acces la echipamente moderne,
tehnologii de ultima ora si manuale, imbunatatind astfel calitatea procesului educational.

4. Crearea unui mediu educational practic si dinamic
Tnvitdmantul dual permite integrarea unor metode de invitare practica si a unor experiente reale in
procesul educational, oferind elevilor o formare completa si bine adaptata cerintelor de pe piata muncii.

5. Cresterea atractivitatii institutiei de fnvatamant

Institutiile care ofera programe de invatamant dual devin mai atractive pentru tinerii care isi doresc sa
imbine teoria cu practica, crescand astfel numarul de elevi si studenti care se inscriu la aceste programe
educationale.

6. Formarea cadrelor didactice

Profesorii si mentorii din institutiile de invatdmant au ocazia sa se formeze si sa colaboreze cu profesionisti
din industrie, ceea ce le permite sa-si actualizeze cunostintele si sd integreze noile tendinte in predarea
materialului didactic.
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Beneficiile invitdmantului dual pentru elevii si studentii:

1. Experienta practica: dobandesc abilitati reale, direct aplicabile in industrie, ceea ce le creste sansele de a
fi angajati imediat dupa absolvire.

2. Pregatire pentru piata muncii: invatamantul dual imbina teoria si practica, pregatind elevii/studentii
pentru provocarile reale din cariera profesionala.

3. Conexiuni profesionale: participarea la educatia duala le permite elevilor si studentilor sa-si construiasca
retele Tn cadrul industriei si sa fie recunoscuti ca potentiali angajati.

4. Venituri: Stagiile de practica din educatia duala sunt platite, oferind elevilor si studentilor un sprijin
financiar in timpul studiilor.

Municipiul Miercurea-Ciuc se angajeaza sa extinda consortiul si invita toti operatorii economici care au
participat la formarea elevilor prin practicd sau care intentioneaza sa contribuie la formarea elevilor si
studentilor in cadrul invatdamantului dual sa se alature acestui demers, contribuind astfel la formarea unei
generatii viitoare de profesionisti bine pregatiti.

Proiectul este gestionat de Ministerul Educatiei, finantat din fonduri europene prin Planul National de
Redresare si Rezilienta al Romaniei (PNRR), Pilonul VI: Politici pentru noua generatie, Componenta C15
Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior, Investiti
6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri
profesionale integrate si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate in baza Ordinului
ministrului educatiei nr. 5068 din data 14.07.2023.

Valoarea contractului de finantare este de 96.157.057,22 lei cu TVA inclus. Contributia proprie a Municipiului
Miercurea-Ciuc este de 19.650.807,66 lei cu TVA inclus, iar cea a Consiliului Judetean Harghita de
5.864.320,00 lei cu TVA inclus. Valoarea totala a proiectului este de 121.627.184,88 lei.

Miercurea-Ciuc, la 03.10.2024
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